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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TENICO INDUSTRIAL 2024 — 2027

Apreciada comunidad educativa, La Ley general de Educacion Ley 115 de 1994
establece en su articulo 73 que los establecimientos educativos deben elaborar y
poner en practica un Proyecto Educativo Institucional -(PEI) en el que se especifiquen
los principios y fines del establecimiento, los recursos humanos y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el Manual de convivencia, el
Sistema de gestion de la calidad, entre otros aspectos, encaminados a cumplir con las
disposiciones de la Ley.

Es asi que, el Proyecto Educativo Institucional- PEI responde a situaciones y
necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, con
caracteristicas de enfoque de derechos, enfoque diferencial, enfoque de género, de
convivenciay Paz, de pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias, asi mismo,
de vigencia, factibilidad, veracidad, pertinencia, y criterios de calidad.

La Institucion Educativa (IE) Instituto Técnico Industrial “José Maria Ramirez H” -
ITI del municipio de Armenia se fortalece con el PEI, cuya estructura se soporta en
los ejes fundamentales del actual gobierno municipal, departamental, y nacional en
sus respectivos planes de desarrollo, propendiendo por una educacién diversa e
inclusiva, que contribuya a brindar oportunidades de calidad educativa a la poblacion
caracterizada por ser estigmatizada, y con profundos desequilibrios econémicos,
sociales y medio ambientales.

El presente PEI es un documento trabajado de manera participativa entre los
diferentes estamentos de la institucion, registra la mirada y el sentir de estudiantes,
docentes, padres de familia, directivos, administrativos, egresados y comunidad en
general, constituyéndose en un elemento fundamental que determina la ruta, los
escenarios y el norte para alcanzar metas concordantes con la politica educativa y
normatividad vigente a nivel municipal y nacional.

Bajo estos criterios, el proceso de formacion de la Institucion educativa IT1 considera
que trabajando con calidad se brinda a los estudiantes mejores oportunidades para su
incursién en la educacién superior, en el mercado laboral y en la realizacion de
proyectos de vida esperanzadores para elevar su calidad de vida. De ahi que, dado el
contexto, la formacion integral y la formacion técnica es vital para estos propositos
de busqueda de igualdad social e inclusion en una comunidad que brilla por estados
de carencias con severas problematicas sociales.

Bajo esta perspectiva el PEI compromete al gobierno escolar y a todos quienes
pertenecemos a la institucion educativa ITI que confiamos y queremos un futuro
promisorio para los estudiantes y una congruencia entre teoria, practica y sentido
social.
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En este sentido, desde la Rectoria se asume y promueve el firme compromiso de
establecer una s6lida cultura de calidad educativa, centrada en la formacion integral,
mejora continua y la inclusion escolar como marco de referencia para todo el
personal, y como pilar basico de todas sus actuaciones y servicios prestados a la
comunidad educativa, en este sentido.

NUESTRA MISION

La Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial José Maria Ramirez H., ofrece
formacion integral mediante el desarrollo de competencias ciudadanas, academicas,
ambientales, técnicas, tecnoldgicas y laborales, atendiendo a la diversidad humana, a través
del desarrollo de proyectos, convenios y alianzas estratégicas, para lograr un desempefio
competitivo en el campo laboral, social, econdmico, enfocado a la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad y su entorno. Con fundamento en el uso efectivo de recursos
humanos y técnicos, enfocados a la satisfaccion de las necesidades, expectativas de
estudiantes y padres de familia, en un ambiente de responsabilidad social, ambiental,
manejo de riesgos, de mejora continua y sensibilidad social, promoviendo la inclusion,
implementando modelos flexibles, jornada Unica, desarrollo de proyectos y alianzas
estratégicas.

NUESTRA VISION

Para el afio 2027, la Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial José Maria Ramirez
H., sera reconocida por su innovacién pedagdgica en temas como el manejo y control de
emociones, fortalecimiento del proyecto de vida de los estudiantes, liderazgo en la
formacion técnica industrial, formacion integral, mejoramiento de los resultados de pruebas
internas e externas, ademas del mejoramiento de los procesos formativos de los estudiantes,
alineados con los indicadores de calidad establecidos cada afio, potenciando estandares de
calidad enfocados en la formacién humana, ambiental y sostenible, desarrollando
competencias en el ser, el saber y la tecnologia.

Para la Institucién Educativa Instituto Técnico Industrial José Maria Ramirez Hernandez, es
indispensable realizar procesos continuos de formacién académica que potencien el
desarrollo y la formacion integral del ser, la formacion técnica y la inclusién en todos los
procesos educativos de nuestra institucion.

En este sentido, nuestra prioridad como institucion educativa, ademas de fortalecer y
afianzar los procesos académicos, es fortalecer el proyecto de vida de los estudiantes, las
competencias socioemocionales, las caracteristicas de la formacion técnica e integral de
todos los estudiantes y la transicion completa por la educacion formal de todos nuestros
nifos, nifias y adolescentes. Igualmente, como mecanismo de mejoramiento continuo a
nivel institucional, se ha conformado un equipo de trabajo para el fortalecimiento de
competencias que evalla la prueba saber 11, en aras de lograr un mejoramiento y avance en
la categorizacion que tiene la institucion educativa en cuanto la clasificacion de los
planteles segun los resultados de pruebas saber 11.
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Finalmente, el Instituto Técnico Industrial, ha direccionado su proceso en el fortalecimiento
de la educacién inicial con el preescolar de tres grados, recuperacion de aprendizajes en los
grados de primero a quinto, fortalecimiento del enfoque técnico y modelos flexibles.
Entendiendo las necesidades de nuestro entorno y las demandas propias de una educacion
cambiante y moderna que debe atender a los requerimientos de nuestros nifios, nifias y
adolescentes, generando procesos integrales, academicos e inclusivos.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El Instituto Técnico Industrial José Maria Ramirez Hernandez, hace suyos los

principios de la educacién propuesta en la Ley 115 de 1994 y plantea otros que tienen
que ver con su curriculo.

Favorabilidad: Todas las decisiones que se tomen en la institucion deben estar
encaminadas a favorecer a los estudiantes.

Autorregulacién: Cada uno de los actores y funcionarios de la institucion conocen
y saben de las funciones y responsabilidades que les compete.

De la ética: Toda la institucién actia de manera justa y honesta, cumpliendo con
normas morales y profesionales

Equidad: entendida como interactuar con la realidad familiar y comunitaria de los
nifios, nifas, adolescentes y adultos, utilizando pedagogias activas cognoscitivas,
modelos flexibles (aceleracién del aprendizaje, pensar 1, 2 y 3 y educacion para
adultos.

Asi mismo, la Institucion adhiere los principios consagrados en el articulo 56 de la
Ley general de educacion. En congruencia con el articulo 56 de la Ley 115 de 1994.

“La educacion en los grupos étnicos estard orientada por los principios y fines
generales de la educacion establecidos en la integralidad, interculturalidad,
diversidad linguistica, participacion comunitaria, flexibilidad y progresividad.
Tendrd como finalidad afianzar los procesos de identidad, conocimiento,
socializacion, proteccion y uso adecuado de la naturaleza, sistemas y préacticas
comunitarias de organizacion, uso de las lenguas vernaculas, formacion docente e
investigacion en todos los ambitos de la cultura”.

Igualmente, el Instituto Técnico Industrial, fomenta en su comunidad educativa

principios propios del modelo pedagogico implementado en sus procesos de
aprendizaje, estos son:
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PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE CONSTRUCTIVISTA

Ademas de los principios anteriormente mencionados, encontramos los valores
institucionales que rigen el actuar de toda nuestra comunidad educativa.

VALORES INSTITUCIONALES

Sentido de pertenencia: Sentido de identidad que el individuo genera con la
comunidad con la que interactia para alcanzar metas en comun, demostrando
comodidad, bienestar y aceptacion.

Responsabilidad: Hace referencia al cumplimiento consciente, eficiente y oportuno
de los deberes y el disfrute racional de los derechos.

Solidaridad: Sentido de colaboracién y ayuda desinteresada a los demas.

Respeto: Se refiere a la consideracion y valoracion positiva que una institucion tiene
hacia sus miembros o hacia otros individuos con los que interactla, este valor implica
tratar a todos con cortesia, dignidad y consideracion, independientemente de
diferencias en opiniones, creencias, antecedentes culturales o cualquier otra
caracteristica.

Justicia: Equidad en las relaciones interpersonales.

Empatia: Capacidad de entender, comprender, ayudar, apoyar y motivar a nuestros
semejantes.

Continuo a los valores, encontramos los fundamentos institucionales
FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

El Proyecto Educativo Institucional del Instituto Técnico Industrial se apoya en elementos
técnicos y académicos que sirven de base para la formacion de los nifios, nifias y
adolescentes, brindando herramientas que aporten al crecimiento del ser humano desde el
fortalecimiento de su proyecto de vida y asi mismo al desarrollo de la industria desde el
campo laboral.

La educacion en el Instituto Técnico Industrial se enfoca en la formacion integral desde la
primera infancia, desarrollando actitudes positivas con relacion a la responsabilidad, el
respeto, la solidaridad y la empatia, formando seres humanos que aporten positivamente
en cada campo de accion donde quiera que se desempefien.

De igual manera, el fortalecimiento de las competencias ciudadanas y socioemocionales,
se convierten en la esencia de los procesos formativos que se estan desarrollando en la
institucion educativa, priorizando la ensefianza a través de la innovacion pedagdgica
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dentro del aulay la creatividad en espacios dotados con recursos tecnologicos que cumplan
con los requerimientos de la sociedad moderna y que estén alineados a las dindmicas
actuales contempladas en las politicas publicas.

ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la
organizacion y la prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar, basica
(primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios nifias,
adolescentes y jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a
personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades
excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion social.

La Ley 115 de 1994 sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de
la Educacién que cumple una funciédn social acorde con las necesidades e intereses
de las personas, de la familia y de la sociedad; se fundamenta en los principios de la
Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de
servicio publico.

En este sentido, la Institucion educativa Instituto Técnico Industrial “José Maria
Ramirez H” (ITI), se soporta y justifica en la Ley 115 de 1994. “La educacion es un
proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de
sus deberes”.

Considerando lo anterior, la Institucién educativa Instituto Técnico Industrial José Maria
Ramirez Hernandez, nace segun ordenanza No. 101 del 30 de noviembre de 1959, emanada
por la Asamblea del departamento de Caldas y obtiene reconocimiento oficial segun
resolucion No. 0342 del 16 de abril de 2004.

RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

La Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial “José Maria Ramirez H” (ITI),
inicié labores el 2 de mayo de 1960, como plantel de bachillerato industrial,
ofreciendo capacitacion en: mecanica industrial, mecanica automotriz, ebanisteria,
electricidad y metalisteria. En el afio de 1967 obtuvo la aprobacion del plan de
estudios de 1° a 7° de bachillerato, lo cual permitid la graduacion de la primera
promocion de bachilleres, 14 en total.

Los siete grados de bachillerato se impartieron hasta el afio 1975, y posteriormente,
como efecto del decreto 080 de 1976 se reglamenté la educacion media (10° y 11°)
en modalidades de técnica con el doble proposito de preparar al alumno para los
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estudios superiores y para el ejercicio laboral en profesiones técnicas y auxiliares
Para el afio 1985 la Institucion estructurd su oferta educativa técnica con base en ocho
especialidades: Mecanica industrial, mecanica automotriz, ebanisteria, electricidad,
construcciones civiles, dibujo industrial, fundicion y metalisteria. Curricularmente,
el bachillerato técnico industrial estaba organizado desde primero de bachillerato
(grado 6°). En los grados 6° y 7° se impartia exploracion vocacional y la especialidad
técnica iniciaba en el grado 8°. A partir del afio 2006 se reforzé curricularmente el
nivel de educacion basica, al implantar el area de educacion en tecnologia desde
grado 1° al grado 9°.

Inicialmente fue ubicado en el barrio EI Recreo de la ciudad de Armenia, sin
embargo, en el afio 1999 a causa del terremoto el edificio sufrio averias y fue
demolido por directrices nacionales, siendo reubicado y construido en el sur de
Armenia, impactando barrios aledafios que se caracterizan por haber sido reubicados
después del terremoto del 25 enero de 1999.

Actualmente los habitantes de esta zona de la ciudad de Armenia se dedican al

trabajo agricola, venta de reciclaje, trabajo informal, construccién, y empleadas del
servicio doméstico. Lo anterior puede ser por su nivel educativo y cultural bajo, ya
que son personas que han desertado del sistema escolar y por sus dificultades
familiares o econdémicas han abandonado sus hogares y como lo Ilaman ellos se
dedican al “rebusque o a tratar de subsistir”.

Muchos de los habitantes de esta zona son desplazados de algunas regiones del pais
e incluso contamos con poblacion migrante de paises como Venezuela y Ecuador.
Lo cual hace que nuestra poblacion sea muy rotativa y no sea fija en muchas
ocasiones en nuestra institucion.

Se observa como el comun denominador de la zona la carencia de afecto por parte de
los familiares, cuando son remitidos a la orientacién nos encontramos con que
muchos no viven con sus padres, en algunos casos estos los han abandonado, por tal
razén los estudiantes quedan al cuidado de su abuela, algun familiar, vecino o incluso
estan bajo restablecimiento de derechos a través de Instituto de Bienestar Familiar
Colombiano. También nos encontramos con padres privados de la libertad,
expendedores o consumidores, entre otros.

La mayoria de las familias son monoparentales y/o cabezas de hogar, algunas
dependen econémicamente solo de uno de los padres, igualmente se observa
desesperanza, apatia, desinterés, poco deseo de superacion en las familias.

Otro factor relevante es el incremento en las aulas de clase, de estudiantes con algun
tipo de discapacidad evidenciandose el atraso escolar, lo cual conlleva a la desercion
y desmotivacion de los estudiantes para continuar con el proceso educativo. Es facil
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encontrar que en grado tercero, cuarto y quinto de primaria muchos estudiantes no
alcanzan el proceso lecto escritor en el grado correspondiente; lo anteriormente
mencionado influye en la presencia de estudiantes que se encuentran en condicion de
extra edad.

Debido a esto y en concordancia con los nuevos decretos del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), la institucion educativa ITI brinda un servicio educativo con la
perspectiva de inclusion desde los modelos educativos flexibles Aceleracion del
aprendizaje, Caminar 1, 2 y Pensar 3

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Municipio ARMENIA
Zona Rural Urbana:_ X Oficial__X Privada
Ubicacion Corregimiento: Vereda:

Indigena (Embera, Tule)
Afro (ejemplo: nombre de las tierras colectivas).

Grupo Etnico

Nombre_ . del I.E. Instituto Técnico Industrial José Maria Ramirez Hernandez
Establecimiento
Codigo DANE 163001000337 No. NIT: 801004664-4
Direccién Urbanizacion Nueva Ciudad Teléfono: 318-450-5159
Milagro. Cra. 5 # 65-03
Celular: 318-450-5159 Correo electrénico: itiarmen@gmail.com
Jornadas Mafana: Tarde: __ Sabatino: J. Unica X
Niveles Preescolar: X Primaria: X Secundaria: X  Media:_X

Casa De La Justicia
Punto Vive Digitui@
Simon Bolivar

=
Barrio Simaon Bolivar @

Jardines de Armemag @ Centro Memorial

La Esperanza
Jardines del Edén @

Urbanizacion @
Portal del Edén

Conjunto Residencial

Entre Lomas
Instituto Técnico v
Industrial

Alianza de Amor

sede el palmar

@C(?;If(u? SAS

@ La Nueva
Planta De Argos

Enduro Park Qumd;o@ @

Fuerte De Carabineros
Barrio NU@S‘“’@ de Armenia
Sefora de la Paz

FRUDAQUI SA.S @

QChuup‘
MI POLLO S.AS @
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La I.LE. L.T.I. ubicada en la comuna 1, urbanizacion nueva ciudad milagro al sur de
armenia, cerca al cementerio llamado jardines de Armenia. En la actualidad limita
con los barrios guaduales del edén, jardines del edén, portal del edén, génesis, vista
hermosa, villa esperanza, bambusa, nuestra sefiora de la paz, los lotes, el palmar. La
mayoria de sus habitantes son vendedores informales. Estos barrios estan clasificados
en el estrato 1. Algunas viviendas son de material y otras construidas en guadua, bajo
la modalidad de autoconstruccién por madres cabeza de familia apoyadas por la
O.N.G. siglo XXI. Sus nifios y nifias estan dentro del sistema escolar.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Fomentar en la comunidad educativa en general, valores y principios institucionales
enmarcados en la aplicacion del Pacto de convivencia institucional

Formar en competencias laborales, ciudadanas y tecnoldgicas en la educacion bésica
y media técnica entregando estudiantes lideres a la sociedad que generen soluciones
diversas a las problematicas de su entorno y respondan adecuadamente a los desafios
que se encontraran en la educacion superior

Generar una cultura de atencion a la diversidad con curriculos flexibles que
garanticen la inclusién y la permanencia en el sistema educativo.

Promover el desarrollo de habilidades y destrezas propias de los estudiantes, a traves
del adecuado aprovechamiento y uso del tiempo libre.

De igual manera, la institucion educativa, Instituto Técnico Industrial, se alinea a los
objetivos y metas establecidos por el ente territorial en temas de calidad educativa, en este
sentido, se establecen en el PMI 2024 — 2027 y POA 2026, las metas que se ajustan a
nuestra realidad educativa y a las necesidades que permitan lograr un mejoramiento
continuo de los procesos académicos y de la Institucion Educativa como tal.

- % REPROBACION
0 NIVEL 2023 2024 2025 META PARA 2026
PRINMARIA 10% | t e | . 1 T A%
; T BECUNDARIA | | 1% | 5 4%
o T MEDIA | ) 0% | | 5 a%
" TOTAL e 1 : ' ! =
- ———— Al
—_— q
% DESERCION )

NIVEL 2023 2024 [ 2026 META PARA 2026
PRIMARIA I 1130% | | ) 52%
SECUNDARIA 2% | 15.04% | i

0 MEDIA I } |

a TOTAL |
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Ademaés de tener en cuenta los indicadores de calidad en los temas de reprobacion y
desercion establecidos por las Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, el Instituto
Técnico Industrial José Maria Ramirez H., se enfoca en el mejoramiento anual de los
resultados obtenidos en las pruebas externas (pruebas saber 11), buscando mejorar en la
clasificacion por planteles que tiene la Institucion Educativa a la fecha, la cual nos ubica en
categoria C.

De igual manera, la Institucion Educativa ha centrado esfuerzos en el desarrollo de
competencias, habilidades y destrezas en nuestros nifios, nifias y adolescentes a traves del
fortalecimiento de la formacidn integral, apoyada en potenciar las necesidades propias de
nuestro entorno y de nuestra comunidad, teniendo como base la formacion en arte, musica,
danza, teatro, deporte, tecnologia, competencias en oratoria y competencias socio
emocionales que potencien en proyecto de vida de los estudiantes y de las familias de
nuestra comunidad educativa. Algunos de estos centros de interés que potencian esta
formacion integral son:

- Noti ITI

- Pedagogia de la Tierra

- Grupo Musical

- Grupo de Danza

- Grupo de teatro

- Grupo de Malabares

- Sistema de riego autosostenible
- Ecomuro

Con este tipo de actividades y algunas otras mas, se busca impactar una poblacién cercana a
los 750 estudiantes matriculados en nuestra institucion educativa, ademés de fortalecer los
temas convivencias en el entorno escolar, también se busca crear estrategias de retencion y
permanencia de los estudiantes en el entorno educativo, logrando que se den las
transiciones completas de los nifios, nifias y adolescentes de nuestra Institucion Educativa.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA / MODELO PEDAGOGICO

La IE Instituto Técnico Industrial cuenta con un modelo Constructivista— Humanista,
el cual prioriza el desarrollo del ser, las competencias y habilidades de los nifios, nifias
y adolescentes de nuestra comunidad educativa. En este sentido, el estudiante es el
centro del proceso educativo y el docente se convierte en un guia que apoya y
acomparia en ese proceso. Teniendo en cuenta las necesidades, exigencias del
entorno, y los proyectos de vida particulares, se definié el Modelo Pedagdgico
“CONSTRUCTIVISTA-HUMANISTA” para crear ambientes de aprendizaje con
vision integral del estudiante, del docente como mediador, de las estrategias de
aprendizaje como ejes problematicos y de los saberes con caréacter cientifico laboral.
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El constructivismo dentro de la pedagogia es un proceso dindmico de ensefianza
donde la participacion del educando tiene un papel protagdnico en el momento de
aprender, el objetivo a alcanzar es el de entregar al estudiante herramientas que le
permitan resolver cualquier situacion problémica, asi las ideas se modifican en todo
el proceso, el conocimiento es construido, los conocimientos previos tienen impacto
en el aprendizaje y desarrolla la autonomia.

A esta conjugacion de los enfoques constructivista - humanista se le implementan
estrategias de aprendizaje, herramientas multimedia, reforzadores y sobre todo el
respeto al valor que cada ser humano posee dentro de su proceso de aprendizaje,
desarrollo intelectual, ritmo, necesidades, motivaciones, reflexion, etc.

El modelo constructivista - humanista persigue que el sujeto desarrolle al maximo y
de manera interdisciplinaria sus capacidades e intereses, fundamentado en este
modelo pedagdgico la institucion educativa Instituto Técnico Industrial, busca hacer
realidad el suefio de una educacion con calidad.

Teorias que lo sustentan:

Piaget: propuso los conceptos de asimilacion, acomodacién y equilibrio, para
explicar el proceso de construccion del pensamiento en los diferentes momentos del
ciclo vital y desarrollo cognitivo de la persona, facilitando la interpretacion de los
momentos de aprendizaje.

Vygotsky: Propone la zona de desarrollo proximo producto de la interrelacion
establecida entre el alumno y el tutor como estrategia para conseguir un mayor
aprendizaje del primero.

Novak: El uso de organizadores graficos mapas mentales, conceptuales, tematicos,
cuadros comparativos facilitan el aprendizaje.

Ausubel: Plantea que el conocimiento debe tener una utilidad practica para el
educando, permitiendo que los nuevos conocimientos se articulen con los ya
adquiridos.

Gardner y Perkins: Plantean la teoria de las inteligencias maltiples y en este sentido
fortalecer en el estudiante la mas significativa para él.

Abraham Magendzo: La pedagogia critica, al igual que la teoria critica, son
concientizadoras, es decir, buscan que el estudiante evalué una situacion en su
contexto real, lo entienda y sea capaz de modificarlo; por medio de preguntas
problematizadoras.
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Hannah Arendt: Todo el universo de lo fisico y social es visto hoy como una
inmensa red de interacciones orgénicas, donde nada puede definirse de una manera
absolutamente independiente, sino absolutamente interdependiente. Es necesario
gestar una cultura de la complejidad.

Daniel Goleman: el objetivo de este enfoque es el de captar los estados de &nimo
para comprender la dimension afectiva del aprendizaje, teniendo auto conciencia,
control emocional, motivacion, empatia, habilidades sociales, elementos facilitadores
del aprendizaje en el aula de clase.

Pestalozzi, Maria Montessori, Carl Rogers: lo afectivo debe existir amor por el
educando, fundamentado en las relaciones interpersonales, partiendo de la resolucion
de conflictos, como método de ensefianza aprendizaje.

La Estructura curricular

El modelo pedagogico constructivista humanista se articula con la estructura
curricular y planes de estudio en cada una de las areas del conocimiento
fundamentados en el Saber Saber, Saber Ser y Saber Hacer, toma al educando como
centro del proceso educativo, desarrollando al maximo de manera interdisciplinaria,
las capacidades y habilidades cognitivas, procedimentales, actitudinales e intereses.

En este sentido, la planeacion, las practicas de aula y la evaluacion son acordes al
modelo pedagogico institucional, se promueve el trabajo colaborativo, entre pares y
autébnomo, lo cual permite la valoracion permanente a través de la evaluacion
formativa, continua, flexible y ética, teniendo en cuenta los ritmos y estilos de
aprendizaje.

En los grados de preescolar, primero y segundo, la planeacion se realiza a traves de
Aprendizaje Basado en proyectos, teniendo en cuenta la integracion de las areas que
se maneja en estos grados y que media el desarrollo de habilidad desde la indagacion,
exploracion y la practica dentro del aulas de clase o en distintos entornos del
ambiente educativo.

En los grados de tercero a quinto se maneja planeacion por areas acordes a los
referentes curriculares aportados por el Ministerio de Educacion, ademas se cuenta
con el modelo flexible Aceleracion del Aprendizaje, priorizando la permanencia,
nivelacion y transito completo por la educacion de todos los nifios, nifias y
adolescentes de nuestra institucion.

En los grados de sexto a noveno se propicia el trabajo por areas segun los
lineamientos curriculares emanados por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo como enfoque preferencial el fortalecimiento de competencias basicas en
Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y lenguaje a través de las
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competencias que se derivan de la preparacion vocacional de la media técnica propia
en los talleres.

En los grados decimo y once, el Instituto Técnico Industrial José Maria Ramirez H.
cuenta con media técnica propia segun la resolucion 0324 del 16 de abril de 2004 y
teniendo en cuenta el articulo 208 de la ley 115 de 1994. Estas se distribuyen en las
especialidades en Mecanica Industrial, Ebanisteria, Construcciones Civiles,
Electricidad y Electronica, Motores, Metalisteria, Dibujo Técnico y Fundicion, de las
cuales en la actualidad (2026), solo funcionan las 3 primeras debido a la relacion
técnica de estudiantes y la matricula actual.

Es necesario dejar claro que se cuenta con un convenio interinstitucional con la
corporacion universitaria EAM, en el programa de MECATRONICA de dicho
establecimiento, ademas de convenios con el SENA y con COMFENALCO a través
de FONINEZ en los grados décimo.

PLAN DE ESTUDIOS
El plan de estudios del Instituto Técnico Industrial estd estructurado por niveles,

grados y areas con su respectiva intensidad horaria, el mismo fue socializado al
consejo académico y aprobado por el mismo.
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DATOS GENERALES
TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Aprobacién Plan de estudios 2025,
ACTA No.003 | FECHA: enero | LUGAR: tafler de fundiion HORA INKIO: 10.00
13 de 2025 am.
" AREA O DEPENDENCIA: Rectoria
ASISTENTES o~
NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO FIRmy _
Steeven Mufior. Moreno Rector 1
Yudith Quaceno Romern Cocrdinadors 22 2 el |
. Matians Alejandes Robayo Marin Cocedinadors - Lq._
Jenny Paola Fernandez Brochero Lider Area Matematicas AN _
Dora Shirkoy Toban Ortiz Lenguaje ]
Nubaa Pulide Loadoiio C. Socisles - Fikosofln .
Maria Alarcon Patio - Ciencias Naturales Jy/ i ey y sy
Jorge Enrique Sénchez Marin Inglés
Fduardo Alesandro Gallo R Tecnologias
Marin Alejandra Alomia Londofio Desarrolla Humano N
Juan Carlos Marin Pelbex Educacsin Flsica 5
William Ancizar Martinez Dibuo Téensco =
Alcides Quuntero Sarmiento Pethtinh e=———— —= -1\ -~
Jum Sebastiin Guzmén Franco Especialidades éenicas 7|
Scarlev Molimn Vegs Educacién Prmana < || TN e
Ana Yubeth Galindo Rincan Educacién infant:] iy ‘
Lawrn Marcela Marin Valencia Pensar =g <ol ;
Eliana Marcels Marin Coerea Orientadora Escolar 7
Gioria Gutiérez Arza Docente de Apoyo i P, 2 iy
B Jairo Javier Salazar Camillo | Twoc PTA
ORDEN DEL DIA
1 Asustenca
2. Lectura y aprobacidn del ncta anterior 097 de noviembre 27 do 2024
3 Saludo e intervencidn del Rector Steeven Mufaz Moreno
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| 4. Aprobacidn Plan de estudios afio lectivo 2025

5. Iechussdn en ¢l Sisteena Institocional de Evaluacidn de Estudiantes -SIEE- 1a Matriz para
ssagnacidn de Jos criterios de evaluscsdn,

6. Proposiciones ¥ Varios.

7. Cierre

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

L. Asistencis,

Se hizo ¢l Hamado de asistencia. El docemte Alejandro Gallo se encuventra ausente por
calamidad familiar. Los demis miembeos del consejo scadémico estim presentes.
2. Lectura y aprobaciéa del acta asterior 097 de soviembre 27 de 2024

La orientadora escolor, Elinna marcela Marin, hizo lectura del scla antenor 097 de
noviembre 27 de 2024, El Rector aclard que el indice de reprobacidn dismmuyd y quedd en
um 7.27% debndo a la respuesta de algunos derechos de peticsin. El acta fise aprobada por
todos los miegrantes def Consejo

3, Sadude ¢ lutervencitn del Rector: Steeven Mufioz Morens

El Rector Steeven Mufloz Merena saludd a todos Jos mtegramtes del Consejo académico y
aclard que el Indice de reprobocidn del sfio mnterior foe menor, sin embargo, no se alcansd
ks meta propuesta ¢n ¢l plan do meyoramienta del ado 2024 que comespondia al 6% L

Asimizmo, mfomsd que nos encontramas en un 72% de 1o matrseala y aclard que debemos
trabajor pora gemerwr ¢l hdbito en los ocudievies de matncular opoctunamente @ los
estudiantes, can ef fin de establecer el nlamero de matricula en el tiempo que comresponde

De otro lada, Proyectd us andlses del rendumiento en prucbos Saber de los inststuciones
educativas oficiales de Ia entsdod terrviorial en el oo 2024 Lo anerior para conchar que
los colegios de mejor categoria benen mayor ndmero de nsatriculs. Por tal motivo, nos
myita a trabajar pura ubicamos on la categoris A, pues ln poblacion nos lo permaie debado a
ke cantided reducida de estudiantes por salin y del potencial académice de muchos
edacandos, ademis de mimimizar ¢ indice de repeobucion pare ser mis competitivos, pues
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tenemos ¢f recurso humano pam logrario. Debemos fuchar por mejorar el rendmmiento en
prucbas Saber y fortalecer el proyecto de vidu de los essudiantes

4. Aprebaciin Plan do estudlos nfo lective 2025

La coordinadora Mariana Robayo proyectd 1a propuesta de plan do estudios de bachillerato
y argumentd que los cambsos realizados permaten fortalecer las dreas fundamentales en
modelos flexibles y trabajer para sostener In formacian técmca del colegio. 1a sdex es
wriesgamos o pesar de que la respuesta de fa respuesta de ls SEM no sea tan positiva
debado al nirmero reducido de estudianses on algunos grados.

Se proyectd la propuesta de plan de estudios pars bachillerato (ver archive digital) y se
‘ indicaron bos grapes, asignaturas y némere de horus semanales por asignahers. Los cambios

o  Matemiticas y lenganje: numenta una hora semanal pars pensar |y pensar 11

o Sociales: increments una hors semanal para In media de sociales v ss reduce una
hors en la basica

o Ingids: ln imensidad es igual a la del sfic nterior, sin embargo, solo s requieren 3
profesares de los 4 qus existen.

¢ Se¢ propone climinar fa asignntura de dibujo técnico y so aumenta urst bhorn de
artistica y una hora mas para el dres de tecnologls indusirinl

*  Se disminuye una hor en el drea de tecnologla pars In media thenica

e  Tecnologia s¢ reduce 2 una hora en ln medin y se incevnsootar en los modelos
flexibles

o Educacion religrosa y &ica no seguinin fussonadas como desarrollo humano. Por lo
' tanso, cada asignaturs queda con uma hora semanal,

o Pama el foralecimsento de ln técnica se propone un fros lamada tecniologia
industrial, con una asygracion de 4 horas semanales para ln bisica La intencion es
fortalecer In tearin y preparer o Jos estudiamos para In préctica que deben realizar en
Jos talleres. Ademas, se estd inchayendo a pensar | y 11 en este proceso,

o Continia Ja formocidn en talleres y especialidad pam décimo y ance
o PCL continia como proyecto para modelos flexibles
®  Las demds dreas quedan con la misma assgnacion de homs
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o Lajomada Geica manez 35 horas parn la hisica, 38 boras para la medsa.

* Lo propuesto deja como resultado: 61 hors que equivalen a 25 docentes y 11
horas extras

De owro lado, se proyectd la propuests del plan de estudios parn primaria (ver archivo
dieal)

La coordmadern Judith Quicenc saludé & los miembros del consejo académico. Proyecsd cf
plan de estudios de primania e mformd que este o tendremos ¢l grado de Prejardin
Astmismo, socaalizd las competencias de prejurdin, jurdin y transicicn y ol nimero de horas
semanales (25 horas)

En primaria se individualizan las asignatwes de edocacion religiosa y &hea y valores, cada
una con wa hora semanal. Se le resta una horz a mformética y se Je suma ol aren de
ciencias naturnles, parn un total de 10 homs semanales

En nceleracidn ¢l plan de estudios continua igual en los aspectos cognitive, expresivo,
afectivo y ¢l proyecto,

5. loclusibn en of sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes -SIEE- ls Matriz
pars syignacidn de box criterios de evaluacion,

El Rectar Stoveen Mufioz propone Ja matriz pars ssignacion de critenos de evaluaeidn que
serd iclusda en el SIEE, Dicho documento serd enviado o los coereos de los docentes (ver
documento digital)

6. Propesiciones y Varios,

e Con respecto o lu propuests del plan de estubios, el peofesor William Martines
pregumta que, dobsdo u que ln witistica se comvierle en un deea para el
formlecimiento de ln parte séenica, (es posible sumentar wna hors en la Media”

¢ La coordinadora Morung Robayo responde que ese forsalecumiento depende de la
focmneidn directn on los tallures

o FEl docente Scbastitn Guzmin informd que los talleres estin realizando ung
planencion desde cero pan ba formacsin teanica, con buse en el sdeal mstitucional y
los cumbios establecidos en el plan de estudio. Lo antenor, con el fin de que haya

| I una_fundamentacidn teérica desde los primeros grados de bachillorato y wna
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aphicacion conscients en ln media.

o La docente Ana Yulteth expresa gue es mtercsanse 8 propoesta de las 4 homs
ostablecidas para s formacion téenica, pam que no 56 desenfoque s formacitn
técnica versus la formacitn y prepameidn para la pruchas Saber

¢ El Rector suwere realizar busqueda educativa y fortalecer Iy marricuds de fa
primaria y bachillerato

7. Cierre
El Rector Steeven Multoz agradece a todos Jos presentes v cleres la reumida 2 las 12 40
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Los planes de area de la institucion educativa estan estructurados de acuerdo a los
referentes del Ministerio de Educacion Nacional: lineamientos curriculares,
Estandares Basicos de Competencia, Derechos Basicos de Aprendizaje, Matrices de
referencia, mallas de aprendizaje y orientaciones pedagdgicas.

Ver plan de estudios, documento anexo.
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En cuanto a las planeaciones que se llevan a cabo en el Instituto Técnico Industrial,
las mismas estan enmarcadas en el modelo pedagdgico institucional y se evidencian
en el formato de planeacion establecido y que encuentra en los diferentes espacios
de consolidacion de la informacién institucional (DRIVE), en el mismo se
establecen los momentos de la planeacidn de clase y se organizan de acuerdo a las
metas académicas de nuestra institucion, a continuacion, una muestra de este.

? INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

José Maria Ramirez H.
Afo Lectivo 2024
PLANEADOR DE CLASES
NOMBRE DEL DOCENTE: ASGNATURA: GHADO: PERIODO:
TIEMPO (No. du hores de clase): INTENSIDAD MORANIA SEMANAL:
MEFERENTE
CONCEPTUAL:
ALTIVIDADES RECUNSOS EIES TEMATICOS
A
hilgn /S wewpoutube com/metch P oe UL abify | itndlns
e Juswon du conuwros ool
Targram, multifiches o peopling - leboratono de
Mmetwmestas
Apleation DotToDot numbers & letters pere practice
las weries de numeros y ket

MOMENTOS DE CLASE comtupion, B )

Modelston - scOon docern srwetunis eaghi s dol doterie Escuela Nueve 3, cartills 1, Unadad

- duscnbiir” (pg. 30-48), en comp
preveniscn de produiio swpereds) - "l docenie mueiiie come w
unedad 3 “l compatacdn” [pg 80)
Pace”
Nove lemes benguae 2 (guke 1A g 5-7)
Wroyecio S6, heguae 3, umded 1
C Mracica
Préctica guuds Apoyo drecio del dotene ton ws eubudunies “Los Engish Mossel Edeion Fast Track. Mg, 24-27
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Para el grado de preescolar se utilizara el siguiente formato

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

José Maria Ramirez H,
Aho Lectivo 2026

PLANEADOR DE CLASES

o GRADD: resioco:

TS0 (o de hovas B chase)

FROPOSITOS DI LA EDUCACON INIOAL
o Los ¥ as y len redow commryet g Oeniigen an (WeDON CorY keg EATEE e SAIET Quatiies ¢ veloren paod | hertaerie potenece” ¢ s famile. tuture ¥ Ul
®  Las edfem v den e 1ot COTRICICRdoOe ACTVES O3 30 JEBAL, METHITINITIIN § SMCCIStML RAGERMET, FMAGTISY | Spresetian w3 swalcet
©  Lnh e w a0 LR SEYMISRE  BaChl Y ¢ A8 P RIRIICIES T @ Pratuit B8 cxmpedntien ¥ uirts
® Lot SROL Yy S fles S0 desculees &3l OO Y b8 CSRCIONAN 00N 8 i § Draves G 30 sUer0 ¥ o Mevittantio; O Mniverse iBarede, RAMIN € 220000, SRESO0LES # INTTDNY 0T IReiNO ¢
AT WiAAon (00 s SO0

| Low Wi y bos Wifor:
AEFERINTT | Conatrupan vepintsd smensne § FarAaay ev 5 nEmEs § 1Ay de vsdes ahirtrass § escraTes
CONCIPTUAL EETRTEen RS STIDCISINS y SRTUiiUpen 1 ddetetded e rESOSn T AL

PMMESONDIBLES]: - Coooers con bon smmme ¢ s e e e
Aprad a0 W hengus pod msde de @ anbidad, B conesaodn y by nanacds
RETrANEN ¥ CROStrupen SEVSCatin & rgwds die ey (hversas Toovn de feer
Regrwamrtan of mm Baraedy o lae rscritiem 1 U -wvu-- rEon

e | s cres

watitte
Oettztww= ol mursdn macel v parttape
(mrlum-wm( 40 3 Derra0 a0 DOVTERID. S0 kN L0 8l 252600 v & WNDND
Crean Grearsss Sonmng de CRpresion 3 v 48 W CeeIpo FVGINGS ¥ jaganda
- Comutrapen vinciion de segurdad y corflaras por marks el coviacts, la provecas ¢ b iearele o3 ion apm,
ACTRDADES

T B (W

RECURSOS nesTIMATCOS
A Dxporadin (negacdnl |
Conacer » los rifon, ses famélas, reded,
PAOE, pTep v fon intecenet do lot mfice 0
¥ wnst rrierwies. (Fregurtes Gow hecen
| MOMENTOS 0F L L]
| R Esrucencén Iopaw
Qast sy 5 Basen Hablary exphorar -
Praguntar y epresentar ol rusda - Crowr y comparsr con otros jde s
wide Cotisians),
1 L whrlen de atuerts con bod
tereies v neces dades de bos nibed.
ESTRATEGUWS: Proyecton, Rincones, Taleres, Afarcbieds.
CRPTRIENCAS: [pego Moe, STeronura, esplorasdn (00 vinveair & fas
‘ . oaiiety s comniiodd )
€ Pricrica (Mvr
= Vwencias de los ailog, ni%ey y docentes, pars Gue Ry IMErACTIONes, 20N
o8 pared, sdulion, con wl mesio, (bo8 rif08 pregunten, ssplcran, Jagen.
Soar, Cumtan, crewn, expRrmeTie) g e, pertcien, haces
4. vw;-a-ﬁu-rm
O la e asire 008 LT
mmunzumnnwcm
durriatad colective. STarntita de pavteneciy, ronatruccide S ainaund,
mrpatis)
Craisdas.
Expresito corponal
Cogresicn musicel
Tapredcn yrtimea
Largus mta.
Erplorsdn
Curmaviad.
PensaTienms creatvo
Pensarvenie cenTico
= ' M‘“‘;!SIF.MJA |
- | Frocta y wabee by e yio
mm-wumnﬁ-vmum
turvds jod rufezs
A qud e Aagn segarreis ¢ velarscdn,
Camo
Coardy. . ! e
Adaseacén Comeatar, <Oeecrpsen oo e los SRAAT con e A e,
|_ORSTRVAQONES/FRAN DE MEOEAMIENTO: < Refiecin sotre ol uio ca sara forsaiecer o rocess de fo sl s s plines do e a4
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL
EDUCANDO.

CONCEPTUAL Y PROCEDIMENTAL

Equivale a un 60% de la calificacion final y corresponde a todos los trabajos, talleres,
tareas y actividades desarrolladas dentro y fuera del aula de clase, teniendo el mayor
porcentaje dentro de los criterios de evaluacion, con el fin de garantizar un proceso
continuo, constante y formativo para la calificacion de los estudiantes.

ACTITUDINAL Y COMPORTAMENTAL

Equivale a un 15% de la calificacion final y corresponde a todos los valores
comportamentales y relacionados directamente con la actitud dentro del aula de clase
y con relacién a la disposicion que tuvo el estudiante a las diversas tareas o
actividades propuestas por cada area.

EVALUACION DE PERIODO

Equivale a un 10 % de la calificacion final y corresponde a la estrategia innovadora
que permite determinar los aprendizajes adquiridos o desarrollados por cada
estudiante dentro del éarea, estos pueden ser evaluados a través de diversos
instrumentos, insumos o herramientas.

AUTOEVALUACION

Equivale a un 10% de la calificacion final y corresponde a la oportunidad que tiene
cada estudiante de hacer retrospeccion de su labor durante el periodo y evaluarse a
través de criterios establecidos que respondan a actuaciones reales, honestas y
sinceras.

PREESCOLAR

La evaluacién en el grado preescolar se llevara a cabo a través de la observaciony de
los avances propios que se evidencien en este proceso cada nifio y se deja claro que
no se utilizara la opcién de desempefio bajo, toda vez que no existe reprobacion en
estos grados.

Evaluacion y seguimiento del aprendizaje:

La evaluacion es un proceso progresivo, continuo para el conocimiento, la toma de
decisiones o para la solucion de un problema. La evaluacion por competencias es un
proceso de recoleccion de evidencias explicitas sobre el desempefio profesional,
laboral o educativo, con el proposito de formarse un juicio a partir de un criterio o
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referente estandarizado para identificar aquellas areas de desempefio que han sido
desarrolladas y aquellas que requieren ser fortalecidas Involucrando al estudiante en
un proceso de auto reflexion donde lo mas importante del proceso y ensefianza es
aprender a aprender, comprender, relacionarse y Ser.

Con respecto a esto, el decreto 1290 de abril 16 del 2009 en su articulo 3° establece
los propositos de la evaluacion de los estudiantes. y el decreto 1421 de 2017 articulo
2.3.3.3.3.1 evaluacion de los estudiantes y articulo 2.3.3.3.3.6 promocion escolar,
emanados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Para la apropiacion del modelo Pedagdgico en el proceso de aprendizaje la
institucion educativa implementa y atiende las dimensiones del desarrollo humano
de los educandos, la busqueda de la formacion integral, los ritmos del aprendizaje,
la responsabilidad y la construcciéon por parte de los estudiantes de sus propios
aprendizajes, el trabajo en equipo y la atencién a las diferencias individuales, por tal
motivo se establecen las siguientes estrategias.

Investigativa: permite al estudiante despertar la capacidad de asombro, observar,
indagar, formular y resolver problemas de investigacion.

Aprendizaje Significativo: permite al estudiante el aprendizaje cooperativo, tiene
en cuenta sus pre -saberes orientandolos a otros nuevos conocimientos.

Conceptual: trabaja con conceptos, proposiciones, tesis y argumentos, elaboracion
de gréaficos como mapas conceptuales, cuadros comparativos, mentefactos, mapas
mentales, diagramas conceptuales, etc.

Ensefianza Problémica: plantea ampliamente la solucion de problemas de su
entorno, estimulando la interaccion entre los estudiantes.

Expositiva: permite la explicacién, dialogo y debate de un tema a partir del
conocimiento del docente y de los estudiantes.

Discursiva: permite al estudiante formular preguntas retadoras y orientadoras de los
textos, con el propdsito de convalidar o construir nuevos conceptos.

Trabajo en Equipo: posibilita en trabajo y aprendizaje colaborativo, permite la
construccién conjunta de conocimiento en pro de un objetivo en coman.

Juegos de Simulacién: desarrolla habilidades para desempefiar diferentes roles
dentro de un grupo, facilitando el aprendizaje colaborativo.
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Técnicas de Discusion Grupal: desarrolla la capacidad de sintesis analisis, exige
precision y claridad de ideas.

Inclusiva: Los estudiantes con discapacidad, serdn evaluados bajo los criterios de
reconocimiento establecidos en la caracterizacion pedagogica y PIAR.

TECNICAS INSTRUMENTOS

Observacion Diario de clases, lista de

directa cotejo, bitacora, aula de “
observacion, registro ap I
anecdotario, videos, e, N '
escala de actitudes.

Rubricas de Indicadores, criterios, i o e 4

evaluacion evidencias,  resultados, 10 .
alcances, entre otros. 5 s

Permutas Diélogos, debates, aovord” R a\‘
entrevista, cuestionario, wm) i .
plenarias de grupo. R : -

Préctica Proyectos, portafolio de 3 .k =
evidencias, ensayos, i i S
mapas mentales, . i xdd
infografias, gt W h
organizadores graficos. pioug e

Pruebas Evaluar para avanzar, —— é

externas e pruebas saber, pruebas 1:“

internas escritas, pruebas internas. —

Autoevaluacion Portafolio de evidencias, ’
evaluaciones didéacticas,
calificacion, rubricas.

ACCIONES PEDAGOGICAS / PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

Los proyectos pedagdgicos transversales tienen como objetivo mediante las diversas
practicas pedagdgicas e interdisciplinares contribuir al crecimiento personal e integral
de los estudiantes.

Los proyectos pedagogicos transversales se rigen bajo las politicas nacionales
propuestas por el MEN, corresponden en el marco de la ley 115 de 1994, al articulo
14 Ensefianza Obligatoria. En la ley general de la educacion, en los fines de la
educacion y en los objetivos especificos de cada nivel de formacién, se contempla los
topicos relacionados con los proyectos transversales en los articulos 5,16,20,22,30 y
en el capitulo V (orientaciones curriculares) articulo 36.
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Cada proyecto pedagdgico desarrollado en la institucion permite establecer las
problemaéticas sociales y las posibles soluciones mejorando la calidad de vida del
entorno donde se desenvuelven los educandos. Dentro proyectos pedagdgicos que
son obligatorios segun el art 14° de la ley 115 de 1994 establece los siguientes
proyectos pedagogicos transversales: educacion sexual y construccion de ciudadania,
PRAE — GIRE, educacidn para la democracia, la justicia y la paz, uso adecuado del
tiempo libre.

En la institucion se presentan los siguientes proyectos pedagogicos transversales:

» Educacion para la democracia, la justicia y la paz

* Uso del tiempo libre

» Educacion sexual y construccion de ciudadania
 Bilinglismo

* Paisaje cultural cafetero - Quindianidad

* PRAE-GIRE

» Leo narrativa expandida (lectura, escritura, escucha y oralidad)

Es necesario mencionar que el PRAE viene desarrollando actividades de
concientizacion a toda la comunidad educativa en el manejo de residuos de cara a la
meta de reducir al maximo la generacion de residuos solidos y reduccion del uso de
papeles en la Institucion Educativa, igualmente se viene desarrollando actividades de
concientizacion sobre los vectores y el riesgo que se tiene con respecto a la
proliferacion del zancudo del dengue, ademéas de la necesidad de tener hébitos
adecuados de limpieza en zonas donde se pueden reproducir y las acciones
encaminadas a la mitigacion de las posibles zonas de riesgo de este.

Finalmente, se vienen desarrollando dentro del PRAE, actividades de formacion
integral tales como la huerta escolar, el ECOMURO para almacenamiento de agua y
la campana de reciclaje efectivo en todos los grados.

Los proyectos anteriores tienen su respectiva resolucion o acta de aprobacion desde
la rectoria y consejo directivo, en el anexo correspondiente se hace una descripcion
de cada proyecto.

Para la definicion de cada proyecto, se conforma una mesa de trabajo o comité para
estudiar y programar lo relacionado con los proyectos transversales, las personas que
lideran los proyectos son los docentes. El rector de la institucion emite una resolucién
con el fin de institucionalizar la mesa de trabajo y el consejo directivo aprueba las
propuestas de proyectos pedagogicos transversales.
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PACTO DE CONVIVENCIA

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 17 del decreto 1860 de 1994, el
articulo 87 de la ley 115 de febrero de 1994, La Constitucion Politica, el Codigo de
Infancia y Adolescencia, ley 1620 de 2013 y las normas que regulan los deberes y
derechos de los integrantes de la comunidad educativa, asi como los principios y
normas que regulan la convivencia al interior de las instituciones educativas del pais,
se presenta el pacto de Convivencia del INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
JOSE MARIA RAMIREZ H DE ARMENIA como instrumento que regula la
orientacion y formacion social en el que se destacan los procedimientos
comportamentales y los procesos formativos, fundamentados en la filosofia de la
institucion.

El pacto de convivencia del Instituto Técnico Industrial José Maria Ramirez H. es
producto del trabajo participativo de estudiantes, padres de familia, docentes y
directivos de la institucion. Para su elaboracion y/o resignificacion se ha partido del
analisis de los documentos de ley mencionados anteriormente que regulan la
convivencia en las instituciones educativas, teniendo en cuenta el contexto
socioecondémico y cultural de la comunidad.

Para la socializacién del pacto de convivencia con todos los miembros de la
comunidad educativa se realizan las siguientes acciones:

Anélisis del documento entre docentes y directivos en la primera semana institucional
y por consiguiente con los estudiantes como actividad dentro del proceso de
induccion y reinduccion con el acompafiamiento de sus directores de grupo.

Andlisis y entrega de folleto con los principales derechos y responsabilidades
contemplados en este pacto a los padres de familia para difusion y conocimiento.

Asi las cosas, es prioritario que toda la comunidad educativa, conozca los derechos
y responsabilidades y se empodere buscando con esto una convivencia pacifica con
nosotros mismos, con los otros y con el entono donde nos desenvolvemos.

VER DOCUMENTO ANEXO PACTO DE CONVIVENCIA

REGLAMENTO PARA DOCENTES
Presentarse al colegio en 0ptimas condiciones para desempefiar su labor educativa.
Promover en la comunidad los valores institucionales establecidos en el P.E.I.

Llegar puntualmente al inicio de la jornada laboral, de las clases y a todas las
actividades citadas por la institucion.
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Participar en las actividades curriculares programadas por la institucion como
reuniones, jornadas deportivas, culturales, convivencias, entre otras.

Respetar a sus compafieros, estudiantes y demas personal que labore en la institucion
educativa.

Velar por el cumplimento de las normas y disposiciones contempladas en el pacto de
convivencia.

Ser multiplicadores dentro de la institucion educativa de los conocimientos
adquiridos en cursos de capacitacion y actualizacién docente.

Respetar los derechos de todas las personas y evitar comentarios que dafien su honra.

No retirar estudiantes de clase. Cualquier dificultad comportamental o académica que
se presente, debe registrarse en el anecdotario y formatos establecidos
institucionalmente, respetando el debido proceso.

Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario de atencion a padres de
familia preestablecido y a los estudiantes que soliciten cualquier informacion acerca
de sus logros.

Velar por un ambiente agradable y limpio dentro y fuera del aula

Cumplir las funciones contempladas en el codigo disciplinario Unico Ley 734 -2002
y deberes asignados en las leyes, decretos, resoluciones, etc., expedidos por el M.E.N.

Promover y desarrollar proyectos pedagdgicos.
realizar las planeaciones de las areas académicas a su cargo en el tiempo y momento
establecido a través de calendario académico, de acuerdo con los lineamientos
curriculares y los estandares basicos de competencia definidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Asumir la direccion de grupo, cumpliendo de manera eficaz con las funciones que la
institucién sefale para tal fin.

Cumplir con la jornada laboral determinada en el Decreto 1850, y por la resolucién
expedida por el rector de la institucion educativa.

Todos los docentes de la institucién deben desarrollar en su &rea actividades
relacionadas con la preparacion de los estudiantes para las Pruebas SABER.

Presentar de forma pertinente, con calidad y en los tiempos previstos los respectivos
informes solicitados, planes de area, planes de estudio y demas informacion que le
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sea solicitada por los directivos y administrativos, con el fin de alcanzar la calidad
educativa y equidad en los procesos de aprendizaje.

Cumplir sus funciones acordes a los decretos y normas legales y reglamentarias, y las
demas actividades que le sean encomendadas con el fin de alcanzar el mejoramiento
institucional.

Generar espacios, actividades y estrategias que posibiliten y potencien el ambiente
laboral de los docentes y que beneficien el clima escolar y las metas establecidas en
cada grado.

GOBIERNO ESCOLAR

EL GOBIERNO ESCOLAR EJE CONSTRUCTOR DE UN AMBIENTE
DEMOCRATICO

En el Instituto Técnico Industrial el gobierno escolar se establece para dar
cumplimiento a la ley 115 de febrero de 1994, ley General de la Educacion, a la
constitucién politica. a cada uno de los propdsitos fundamentales de la institucion
educativa a nivel interno.

La constitucion politica de Colombia en su articulo 68, establecio la participacion de
la comunidad educativa, en la direccion, organizacién y desarrollo de toda institucion
educativa, por medio del proyecto educativo institucional (P.E.I)

La ley general de la educacion, en su articulo 142, dispuso las disposiciones para las
conformaciones del gobierno escolar en todas las instituciones educativas estatales y
privadas. Ademas, el Decreto 1860 de 1994, en su capitulo N.4, establecid las
condiciones para la organizacién y ejercicio del gobierno escolar.

A nivel interno la institucion acoge la consolidacién del gobierno escolar como pauta
fundamental para la creacion de ambientes de convivencia, la eliminacion de
practicas verticales con la asignacion de competencias y responsabilidades en
distintos entes, acciones que permitiran, no solo la construccién de un ambiente
participativo y democratico, sino en Gltima instancia, la consolidacion de las bases
para una cultura autentica democratica y participativa, prioridad educativa de nuestro
entorno social, politico y cultural.

Por consiguiente, el gobierno escolar es el encargado de orientar la institucion
educativa en todos los aspectos y dimensiones administrativas y pedagogicas, con la
participacion de la comunidad educativa por medio de sus representantes elegidos
democréaticamente.

CONTEXTO IDEOLOGICO Y PEDAGOGICO
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El Instituto Técnico Industrial es el espacio educativo en el que se posibilitan diversos
aprendizajes para la formacién humana académica y técnica, bajo la concepcion de
educacion integral.

En nuestro colegio el proceso educativo tiene una funcion determinante hacia la
formacion permanente, personal, intelectual, cultural, laboral y también social, es
decir, la formacion ciudadana. En consecuencia, la consolidacion de nuevos procesos
de direccion y gestion administrativa, a partir del gobierno escolar cumple con una
funcién importantisima, porque propicia lineas de accién coherentes para la
organizacion general de la institucion y posibilita la formacion en el individuo y en
la comunidad de valores y actitudes participativas y democraticas, pues estimula el
ejercicio de responsabilidad compartida, justicia, convivencia, autonomia, el cultivo
de la dignidad, el conocimiento de derechos y deberes tanto institucionales como
ciudadanos.

Por lo tanto, en el ejercicio del gobierno escolar, el Instituto técnico industrial de
Armenia, fomentara la aplicacion de los principios constitucionales relacionados con
la democracia participativa, la solidaridad, la igualdad, el respeto, el establecimiento
y cumplimiento de derechos y deberes para todos los miembros de la comunidad
educativa.

CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLARENEL I.T.I.

El gobierno escolar hace parte del ambito estructural de la institucion educativa como
estructura esta conformado por drganos con representantes de los distintos
estamentos educativos. Cada uno con funciones especificas.

A. EL CONSEJO DIRECTIVO.
El consejo directivo esta conformado Por:

1.- El rector, quien lo preside y lo convoca ordinariamente o extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

2.- Representante del personal docente, elegidos por la mayoria de los votantes en la
asamblea de docentes (2)

3.-Representante de los padres, elegidos por el consejo de padres (2)

4.- Representante de los estudiantes, elegidos por el consejo de los estudiantes entre
los alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por
la institucion (2).

5.- Representante de los exalumnos elegido por su organizacion.

6.-Representante de los sectores productivos organizados.

Dentro de los primeros 60 dias del calendario siguiente al de la iniciacion de clases
de cada afio. Se integrara el consejo directivo y entrara en ejercicio de sus funciones,
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con tal fin, el Rector convocara con la debida anticipacion a los diferentes estamentos
para efectuar las elecciones correspondientes.

Funcionamiento

El consejo Directivo se reunird una vez por mes si existe agenda de trabajo de manera
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten.

Habra quérum con la mitad mas uno de la totalidad de los integrantes del consejo Directivo.

La no asistencia a las reuniones debera se justificadas con anticipacion para reformar el
quérum oportunamente. En caso de ausencia definitiva, se reemplazaré en un término no
mayor a quince (15) dias.

Los integrantes del consejo Directivo deberan conocer el temario y el orden del dia propuesto
por el Rector, por un (1) dia antes de la reunion respectiva.

Para la toma de decisiones se tendra cuenta a la mayoria. a lo que la minoria debera acatar.
En lo posible hacerlo de manera consensual.

Toda decision deberé ser tomada después de ser sometida a consideracion, deliberarla y
discutirla en una o varias sesiones.

En la discusion de los temas se limitara el tiempo de la intervencion y se respetara el espacio
de cada participante. Habra igualdad de condiciones para cada intervencion.

Las determinaciones tomadas por el Consejo Directivo, serd responsabilidad de todos los

integrantes de éste y deben ajustarse a las normas vigentes, especialmente a la Ley 115 de
1994, el Decreto 1860 de 1994, y por lo tanto seran firmados para constancia.

B. EL RECTOR

Representante del establecimiento ante las autoridades educativas y cumple funciones
estipuladas en el articulo 10 de la Ley 715 de (2001).

C. CONSEJO ACADEMICO
1- EIl Rector quien lo preside

2- Los directivos Docentes
3- Un (1) docente de cada area definida en el plan de estudios

NOTA: La eleccion de los representantes de cada area se efectuara en la primera semana de
afio lectivo y el periodo de los representantes sera de un afio. La asistencia es obligatoria y
en caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.
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Para el grado de preescolar y primero, se maneja:
EDUCACION INICIAL

La Primera Infancia esta marcada por aspectos particulares que la desligan de otros
procesos en cuanto a su desarrollo y sentido; por esa razon, es indispensable
reconocer a los nifios y las nifias de 4 a 7 afios como una franja poblacional de especial
cuidado, en la que el desarrollo cognitivo, emocional y social, no es alcanzado al
mismo tiempo por todos, sino que ellos viven diversos tiempos y ritmos para
construirse, toda vez que dependen de la combinacion de factores genéticos, de las
experiencias que estan viviendo en su contexto y de las condiciones y oportunidades
que se les ofrecen.

El ciclo inicial de la Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial “José Maria
Ramirez Hernandez”, estd compuesto por los grados pre jardin, jardin, transicion,
primero y segundo, en edades que oscilan entre los cuatro (4) y los siete (7) afios de
edad. Se caracteriza por ser el periodo en el que los nifios y las nifias sientan las bases
fundamentales de su desarrollo fisico, social, cultural, cognitivo y afectivo; en el que
estructuran  su  personalidad, adquieren  competencias  comunicativas,
comportamentales y ciudadanas, por esta razon es determinante para su vida futura.
El Decreto 1411 de 2002, es una normativa colombiana que reglamenta la prestacion
del servicio de educacion inicial en el pais. Tiene como objetivo reglamentar la
educacién inicial como servicio educativo para nifios menores de seis afios, de
acuerdo con las leyes 115 de 1994, 1098 de 2006 y 1804 de 2016.

La educacion inicial se define como un proceso educativo, pedagdgico, intencional,
permanente y estructurado, que potencia el desarrollo, capacidades y habilidades de
los nifios; es asi como en la Institucion en el nivel de preescolar, se da la relevancia a
los proyectos pedagdgicos de aula (PPA), donde la préctica pedagdgica se enfoca en
indagar, proyectar, vivir la experiencia y valorar el proceso, permitiendo a los nifios
y las nifias una participacion activa y adaptada a su ritmo de aprendizaje siendo
flexible y abierta a cambios.

En los grados de primero y segundo, se integraron las areas (competencia
comunicativa y social, que involucra a lenguaje, inglés, sociales y religion,
(competencia cientifica y tecnol6gica, que involucra las areas de matematicas,
tecnologia y ciencias naturales), (competencia humana y desarrollo fisico, que
involucra las areas de artistica, educacion fisica y ética), como un pilotaje de transito
para iniciar con aprendizaje basado en proyectos. como un transito al Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP)

TRANSITO ARMONICO

Segun el Decreto 1804 de 2016 de Colombia, un transito armonico se refiere a la
transicion suave y gradual de los nifios y nifias desde la educacion inicial hasta la



educacion basica primaria.
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Su objetivo es garantizar que los nifios y nifias experimenten una transicion suave
y sin traumatismos desde la educacion inicial hasta la educacion basica primaria,
lo que les permite desarrollar sus habilidades y competencias de manera efectiva.
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Ruta de Atencion Integral (RIA)
Objetivos:

e Garantizar los derechos de las nifias y los nifios de la primera infancia del Instituto
Técnico Industrial.

e Realizar acompafiamiento a las familias y cuidadores en el desarrollo del
aprendizaje de los nifios y las nifias para favorecer los procesos académicos,
sociales, emocionales y activar ruta cuando sea necesario.

Implementacion de la RIA
1. Ingreso a la institucién: por medio de busqueda educativa, pre matricula, y
matricula de estudiantes.

2. Entrevista con padres de familia: a través de un conversatorio individual iniciando
el afio y/o cuando ingresa un nuevo estudiante a la institucion.

3. Evaluacidn diagnostica a estudiantes: actividades para observar e identificar
conocimientos y habilidades. (se realiza en la segunda semana del afio escolar)

4. Plan de accién: se elabora a partir de la tabulacion de los resultados del diagnéstico
inicial.
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5. Activacion de ruta de atencidn: inicia con los resultados arrojados de la entrevista
con padres de familia. ademas de ello, se hace remisidn a orientacion, coordinacion,
aula de apoyo, segun sea la necesidad o dificultad observada.

6. Seguimiento: se realiza acompafiamiento durante el afio para evaluar los procesos y
el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la comunidad educativa.

7. Empalme: socializacién con los docentes de los grados siguientes para dar
continuidad a los procesos de RIA, anecdotarios, remisiones y compromisos
adquiridos durante el afio escolar.

Es necesario informar que la RIA se encuentra completamente digital pero se utiliza
formato fisico también para aquellos acudientes que no manejan medios tecnolégicos.

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

la institucion educativa Instituto Técnico Industrial cuenta con apoyos
interinstitucionales que fortalecen la formacion integral de nifios, nifias y
adolescentes, los cuales se actualizan cada afio, después de una reunion de analisis
del impacto y la incidencia de estos en nuestra comunidad educativa. entres estos
contamos con:

Fundacién el Rosario: apoya el fortalecimiento de competencias socioemocionales
desde la formacién en valores, artistica, cultural y deportiva, focalizado en los
estudiantes de basica primaria.

Comfenalco: apoya el fortalecimiento de habilidades para la vida, refuerzo lecto
escritor y procesos matematicos, focalizado en los estudiantes de bachillerato y basica
primaria respectivamente.

Convenio de cooperacion académica con la Universidad del Quindio: apoya el
fortalecimiento de las practicas pedagogicas en las diferentes areas, focalizado en los
estudiantes de educacion preescolar, basica primariay algunos grados de bachillerato.

Cada uno de estos convenios cuenta con un docente o directivo docente supervisor
del mismo, el cual da cuenta del cumplimiento que debe tener el desarrollo de este y
gue posteriormente e n reunion directiva, dara cuenta del impacto y pertinencia del
convenio en nuestra comunidad educativa.

Formacion integral, centro de interés y educacion CRESE

Los Centros de Interés son una opcion metodoldgica basada en la accién: "La escuela por la
vida y para la vida". En esta perspectiva, se concibe la escuela como fuente creadora de
conocimientos que parte de las necesidades educativas que surgen en el aula, para ofrecer
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una guia y acompafiamiento optimo frente al desarrollo cognitivo, emocional, espiritual,
social y cultural. pueden realizarse mediante proyectos pedagdgicos, semilleros, clubes,
laboratorios, entre otras alternativas. Se nutren del desarrollo de diferentes tipos de
actividades segun los propositos que los orientan, se fundamentan en proponer acciones
dindmicas y practicas que movilicen interrogantes que reflejen la realidad. Representan una
oportunidad pedagdgica que, al ser aplicada, contribuyen significativamente a la
cualificacion de los procesos educativos, y le imprimen a la escuela nuevos sentidos de
pertinencia en la gestion de suefios individuales y colectivos.

La Institucion Educativa ha centrado esfuerzos en el desarrollo de competencias,
habilidades y destrezas en nuestros nifios, nifias y adolescentes a través del fortalecimiento
de la formacion integral, apoyada en potenciar las necesidades propias de nuestro entorno y
de nuestra comunidad, teniendo como base la formacion en arte, masica, danza, teatro,
deporte, tecnologia, competencias en oratoria y competencias socio emocionales que
potencien en proyecto de vida de los estudiantes y de las familias de nuestra comunidad
educativa. Algunos de estos centros de interés que potencian esta formacién integral son:

- Noti ITI

- Seminarios de pruebas 11

- Reto saber dirigido a estudiantes de 11
- Recuperacion de aprendizajes

- Pedagogia de la Tierra

- Grupo Musical

- Grupo de Danza

- Grupo de teatro

- Grupo de Malabares

- Sistema de riego autosostenible
- Ecomuro

Con este tipo de actividades y algunas otras mas, se busca impactar una poblacién cercana a
los 750 estudiantes matriculados en nuestra institucion educativa, ademas de fortalecer los
temas convivencias en el entorno escolar, también se busca crear estrategias de retencion y
permanencia de los estudiantes en el entorno educativo, logrando que se den las
transiciones completas de los nifios, nifias y adolescentes de nuestra Institucion Educativa.

EVALUACION DE LOS RECURSOS

En nuestra institucion educativa contamos con un excelente recurso humanos,
docentes y directivos docentes altamente cualificados que brindan sus mejores
esfuerzos en pro del beneficio de nuestros nifios, nifias y adolescentes, procurando
que logren el éxito escolar y que su paso por la educacion tradicional o por los
modelos flexibles, sea de la mejor manera y se logren las metas que se trazan a nivel
personal y académico.



INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL “JOSE MARIA RAMIREZ HERNANDEZ”

Cada docente y directivo docente tiene una asignacion laboral que cumple con su
perfil académico y se ubica donde a segun criterio directivo y resultados anuales, se
puede desempefiar de mejor manera y puede brindar lo mejor a sus estudiantes y a la
institucion educativa. Este recurso se encuentra distribuido de la siguiente manera:

HUMANO: contamos con 51 docentes en su gran mayoria con titulo de posgrado en
diversas areas del conocimiento, ademéas de 4 directivos docentes con amplia
experiencia en el campo educativo, 7 administrativos que se desempefian en diversos
campos y zonas de la institucion.

FISICOS:

Dentro del trabajo de organizacion de la planta fisica, se realiza un plan anual de
mantenimiento, atencion y reparacion de la misma, en donde se priorizan las
actividades en zonas y espacios que tienen directa incidencia en el diario vivir de los
nifios, niflas y adolescentes dentro del establecimiento educativo. Igualmente, se
realiza el mantenimiento preventivo de este de acuerdo a las posibilidades
econdémicas y humanas que se tienen.

Contamos con una planta fisica distribuida de la siguiente manera:

1 bloque de 3 pisos para preescolar y primaria en la que cada piso cuenta con sus
respectivas baterias sanitarias.

1 bloque de 2 pisos con aulas de clase y aulas especializadas como laboratorio, aula
STEAM, sala vive digital, sala de robdtica, sala de bilingtiismo, sala de tecnologia.

1 bloque de 2 pisos para el desarrollo de la media técnica con espacios amplios y
suficientes para poder desarrollar las labores en esto.

Amplias zonas verdes en los distintos espacios de cada blogue, 1 cancha al aire libre
y una cubierta para diferentes actividades, restaurante escolar y una zona de
parqueadero.

ECONOMICOS: Al ser una institucion de caracter plblico, funcionamos con los
recursos girados a través del Fondo de Servicios Educativos a través de las cuentas
de gratuidad y cobertura, los cuales son proporcionales a la cantidad de estudiantes
matriculados en la institucion.

TECNOLOGICOS: Todas las aulas de la institucion educativa cuentan con
pantallas interactivas SITE, aula vive digital, sala de tecnologia, sala STEAM vy sala
de robotica
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ESTRATEGIA PARA ARTICULAR LA INSITUCION EDUCATIVA CON
LAS EXPRESIONES CULTURALES, LOCALES Y REGIONALES

Una estrategia muy organizada dentro de la institucion educativa es el Paisaje
Cultural Cafetero, dado que anualmente se realiza el festival que congrega a
diferentes instituciones en torno a muestra artisticas y culturales en una sola
institucion.

En este sentido, se entiende El paisaje cultural como el resultado del accionar del ser
humano en un territorio natural especifico. Comprende un espacio en donde el
desarrollo del hombre impacta de manera tangible (edificacion de caminos,
infraestructura, etc.) e intangible (creencias, cultura, etc.), y le otorga un valor
agregado a la regién. Entre los elementos que identifican al paisaje natural son los
siguientes: area, relieve, agua, clima, suelo, minerales, flora y fauna. Ahora bien, el
paisaje urbano es el resultado de la interaccién de tres variables que son: el plano, el
uso del suelo y la edificacidn, las tres varian con independencia entre si, dando lugar
a una variedad infinita de paisajes urbanos.

Objetivo Actividad Descripcion Objetivo Fecha De No. De Evidi Obse
Estratégico Ejecucion | Estudiantes
Beneficiado
s
realizar una Fotografias de
Se realizaron los visita a la los docentes
contactos con la reserva con las
alcaldia municipal natural del siguientes
de Buenavista para municipio de temdticas:
acordar visitay Buenavista
solicitud de guiaala | con Ia Ambiental:
X reserva natural. actividad Aspectos
Apropidnd - e
apropiando naturales que
Fomentar el : ?"‘” et Programacion la nos e conforman el
interpreta :
conocimientn, F actividad interpretand paisaje cultural
la preservacion ndo el % Z PR f
via paisaje apropidndonos e o el paisaje cafetero
conservacién S rJal interpretando el cultural (fauna, flora,
Uity
del paisaje paisaje cultural cafetero, Todos los | entornos
cultural cafetero, :
i cafetero, desde la desde la estudiantes | rurales y de
\ para desde la ”
coadyuvar a biodivers biodiversidad y la biodiversida | 24 de mayo | de la | proteccion)
resaltar los IOCIVErs! | importanciadelas |d  y  la [de2024 institucién
valores dadyla = . 2 Culturales:
= _ | microcuencasen la importancia (791 a la 5
estéticos, importanci Simbolos que
culturales, y adelss | reservade de las fecha) danotan la
naturales de Buenavista. microcuenca s
nuestro microcuen expresividad
s en la
departamento, casenla . cultural en la
Se solicita de reserva de e
considerado reserva de T region
patrimonio de Buenavist manera formal el Buenavista”, (arquitectura
la humanidad. e : espacio para para realizar ArquUitecturs,
a. o escultura,
realizar la actividad [ un concurso 4
. pintura, danza,
transversal entre de fotografia midie
PCCC y PRAE, para que sirva R
. gastronomia)
el dia 24 de mayo como
del afio en curso. insumo para Actividades:
exposicion Representacid
en el dia del n de los modos
“Tercer de habitar y de
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educativa ITl, y el cual estuvo enfocado en
la musica y las danzas representativas del
PCCC por parte de dos grupos la IE Tl en
danza y un grupo en musica/canto, también
se contd con la participacién de las danzas
del SENA y el Coro escolar |LE Antonia Santos
Fundacidn artistica y cultural Manos al Arte,
a cargo de la docente Daniela Miranda
Henao de la IE Republica de Francia;
exposiciones de la IE Ciudadela del sur y la
policia de Turismo; Conversatorio sobre,
¢por qué debo aprender sobre el PCC? con
los grados 11, por parte del docente Jorge
Eliecer Patifio de la IE Enrique Olaya
Herrera, Hugo Cano de la IE Nuestra sefiora
de Belén; y muestra gastronémica.

festival  del produccién en
pcccm” el paisaje
cultural
cafetero
(agricultura,
arrieria, ferias,
transporte)
Las actividades: Debe propender por el conocimiento, preservadon y conservacion del PCCC
Que Resalten los valores estéticos, culturales y naturales de nuestro departamento.
Elvalor de la literatura regional
Descripcion del Evento Nimero de Dia Luga | HORA
EVENTOS poblacién r
ESPECIALES beneficiada
Festival del Se realiz6 la tercgra edicién del “festival del 1°d:s':uzi‘::;?6" sepfiedr:bre Em i:“ma
pCCCITI PCCC IT1", organizado por el proyecto de (791 estudiantes) tas
PCCC de la institucién, el cual conté con la 12:30
participacion de toda la comunidad p";

ORGANIZACION

ADMINISTRATIVA

ORGANIZACIONAL

CONSEIO OF ESTUDIANTES

EQUIPD TECNICO DE et N
GESTION DE CALIDAD
RECTOR
CONSEIO DE PADRES nindatandatndd sl
| R

COMITEINCLUGION

PERSONERO

/

ESTRUCTURA

T
"'L:ﬁ'v%o' ORIENTACION
£5COLAR
1
I I 1
ARCHETANIA | | WRUOTLEANIL I I uinos

pocenTes

ESTUDIANTES

PADRES DE
FAMILIA

b CONSEIO

DIRECTIVO
l CONSEIO COMISION DE EVALUACION ¥
ACADEMICO PROMOCION
l 1
AREAS
COORDINACION [F======~ FUNDAMENTALRS Y
OPTATIVAS

PROYECTOS
PEDAGOGICOS

ASLIONIA
JERARGILIA
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EVALUACION DE LA GESTION

| GESTION DIRECTIVI-\]l ]l GESTION ACADEMlCd
M. E. N.
S.E. M.
\
CONSEJO ACADEMICO || RECTOR [ |conseJo DIRECTIVO]

ADMINISTRACION

DOCENTES

GESTION ADMlNISTRATlVIL GESTION COMUNITARIA

PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO

La institucion educativa Instituto Técnico Industrial cuenta con una media técnica
propia, la cual tiene una oferta educativa en las siguientes modalidades.

- Mecanica industrial

- Ebanisteria

- Metalisteria

- Electricidad y electréonica

Desde la media técnica para el area de los talleres se ha trabajo frente a la modificacion de
las mallas curriculares teniendo en cuenta los cambios del entorno, la integracion de nuevas
competencias, la adaptacion de los avances tecnoldgicos y el fortalecimiento entre la
educacion y el empleo, planteando enfoques pedagogicos innovadores, es por esto que, los
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grados de 6 a 9 son fortalecidos en las competencias basica como matematicas, ciencias
naturales, sociales e inglés y habilidades para la vida, por otro lado, los grados 10 y 11 son
fortalecidos en aspectos como proyecto de vida, manejo de presupuesto y el desarrollo de
competencias laborales identificando habilidades que permiten una formacion integral del
estudiantes.

No obstante, se ha marcado una ruta de trabajo que permite a los talleres ir en una sola
direccion, esto se logra mediante la implementacion de los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) los cuales son una hoja de ruta para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar
la prosperidad para todos hasta el afio 2030, permitiendo asi que los proyectos generados en
cada una de las especialidades tengan un impacto positivo bajo el entorno académico y social.
Gracias al trabajo realizado por directivos y docente, ha permitido integrar la educacion en
un componente no solo tedrico sino también practico teniendo oportunidad de realizar visitas
guiadas a instituciones que permiten a los estudiantes conocer los avances tecnolégicos de la
actualidad permitiendo que los proyectos estudiantiles tengan enfoques pedagdgicos
innovadores, fortaleciendo la investigacion no solo tedrica sino también préctica,
permitiendo convenios institucionales con instituciones reconocidas en la region como lo es
la Institucién Universitaria EAM logrando que los estudiantes puedan proyectarse a carreras
universitarias con amplio campo laboral como lo es la ingenieria mecatronica.

Igualmente, en el Instituto Técnico Industrial, realizamos convenio con Comfenalco para
certificar en asistencia y competencia a los estudiantes de grado noveno, décimo, pensar 2 'y
pensar 3 en diferentes campos como lo son:

- Pestafias pelo a pelo

- Mantenimiento de celulares
- Fotografia

- Mokteleria

- Cocina saludable

- Barberia

Convenio que logré la certificacion de 124 estudiantes a los cuales ademas de esto se les
entregd 1 kit con lo necesario para desempefiar este tipo de labor, esto contribuye al
fortalecimiento del proyecto de vida, la formacion integral de los estudiantes y es una
estrategia de acogida y permanencia completa para los estudiantes de estos grados
impactados. Se proyecta continuar con esta actividad para el siguiente afio en apoyo de
FONINEZ y COMFENALCO.



